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TPYIA 1 COLMAJBHOM 3AIHATHL 06pa3oBaHis
POCCUIICKON ®EJEPALIAU
(MUHTPYJT POCCHH) ya. Bytneposa, 4. 17,

r. Mocksa, 117342

yanna Manmika, 21, Mockna, TCT1-4, 127994
vea.: 8 (495) 606-00-60, haxe : 5 (495) 606-18-76

W o /5 YBAYE

JlenapTaMeHT ycoBHi 1 OXpabl Tpyaa paccMoTpel MACbMO OBuiepoccuitckoro
npodeorosza 06pasoBanisl OT 17.03.2017 Ne 138, mo Borpocy, cBsI3AHHOMY ¢ 00ydeHneM
o OKasaHMIO [MeEpBOA MOMOLIK ocTpajiaBIiuM  Ha MpPON3BOACTBE, U coobaer
creaytoulee.

B cOOTBETCTBUM CO CTaThel 212 Tpyaosoro Koxekea Poccuiickoit denepauni
(nanee — TK P®) paboromatenb os3an ofecrieduTs, B UACTHOCTH, obyuenne
Ge30macHBIM METOZAM M MpueMaM BBIMOHEHHs PaboT U OKa3aHUIO nepBoii MoMouH
NOCTPANABLIMM HA NPOM3BOACTEE, nposeieHue UHCTPYKTaxka o oOxpaHe TpyAa,
CTAXMPOBKH Ha paboueM MecTe 1 poBePKH 3HAHMS tpeGoBanit Oxpanbl TPYAR.

B COOTBETCTBUM CO crambeit 225 TK PO Bce paboTHMKH, B TOM yucene
pyKoBoAUTENH oprasuzaiuii, a TAKKE paborojarems - MHINBH/LY ATbHBIE
TIpeANIPUHUMATENH, o6s3aHsl MPOXOAUTE oOyueHue no oxpaHe TpyAa W MPOBEPKY
suanus TpeGoBaHMH OxpaHsl TPyAd B IOpAKe, YCTAHOBICHHOM YTIOJTHOMOHEHHBIM
T1paBuTeNbCTBOM Poccuickoii Denepatii penepanbbM opraHom HCIOTHATENBHOM
BJACTH C YHETOM MHEHHA PocCHtCKO TPEXCTOPOHHEH KOMHCCHH 10 peryTMpoBaHHIo
COLMANBHO-TPYIOBBIX OTHOLWIEHHUT.

B COOTBETCTBUM C MYHKTOM 22.4 Tlopsiaka oByuerus Mo oxpaHe Tpyaa H
nposepKky  3HAHUH TpeGoBaruii  OXpabl  TPYAd pabOTHUKOB opranu3atui,
yTBEPIKACHHOrO HocraHoBieHneM MHHTPyAd Poccuu ¥ MunoOpasoBaHus Poceunt 0T
13.01.2003 Ne 1/29, (manee — Topsanox) paboronarelb (WM yMONHOMOUEHHOE MM
ML) OpraHM3yeT MPOBEACHHE TepUOZIMUECKOr0, He Pexe omHOTO pasza B TOA,
oyuenusi ~ pabOTHUKOB pabounx npodpeccnii  OKaA3AHUIO nepsoii  OMOLH
noctpanasiaM. BHOBE MpUHAMAEMbIC HA paboTy MPOXORAT obyueHne 0 OKa3aHMIO
nepBol  MOMOIY [IOCTPanaBuiM B CPOKH, YCTGHOBJEHHHIE paoToaarenem (unu
YHIONHOMOUEHHBIM 1M JMLOM), HO He TO3IHEe OAHOro Mecsi@a Toce npuema Ha
paborty.

VuuThiBas BbILIEU3IONKEHHOS rosicHsieM, 4To paboroaaTenb oGsi3an obecrednTsb
ofyuenne OKA3aHUIO repBof  NOMOLW nocTpaaBuWM  Ha [pOM3BOACTBE  BCEX
paBOTHHKOB OpraHu3auMi. B stoif cBasH oyueHue o OKasaHuio nepBoil MOMOLLH
NOCTpajiaBiiM  Ha [POM3BOCTBE [POBOAUTCA B COOTBETCTBUM C [yHKTOM 224
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Уважаемые коллеги!
Республиканская организация Профсоюза работников народного образования и науки высылает информационный бюллетень ЦС Профсоюза по охране труда.
В настоящее время в республике начали под давлением заставлять педагогов проходить платные курсы по обучению навыкам оказания первичной помощи пострадавшим на производстве и проводить обязательное психиатрическое освидетельствования работников образования.

В данном информационном бюллетене раскрываются все стороны данного вопроса. Просим срочно довести до председателей ППО эти документы.

Председатель Республиканской 
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организации Профсоюза                                                       М.М. Амиродинов
[image: image2.png]



АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ОХРАНЫ ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
(сентябрь 2017 г.)

В сборнике «Актуальные вопросы охраны труда и здоровья в сфере образования» отражены наиболее важные вопросы, связанные с обеспечением безопасности при осуществлении образовательного процесса и проведением профсоюзного (общественного) контроля по соблюдению работодателем законодательства по охране труда.

Обращения в Центральный Совет Общероссийского Профсоюза образования от руководителей организаций Профсоюза, руководителей образовательных организаций в части обучения педагогических работников навыкам оказания первой помощи пострадавшим на производстве, проведения обязательного психиатрического освидетельствования работников образования, порядка заключения, формы и содержания соглашения по охране труда в образовательной организации предопределили тематику данного сборника, наполнение его нормативными правовыми документами и комментариями органов, осуществляющих нормативно-правовое регулирование по вопросам охраны труда в сферах образования и здравоохранения, а также разъяснениями технической инспекции труда Общероссийского Профсоюза образования, основанными на аналитическом подходе и практической деятельности в сфере охраны труда и здоровья.

Данные материалы, подготовленные на основе анализа имеющейся в отделе охраны труда и здоровья аппарата Профсоюза информации, могут быть использованы руководителями образовательных организаций и руководителями органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, а также руководителями организаций Профсоюза всех уровней и профсоюзным активом в практической деятельности по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда. 

I. Об обучении педагогических работников навыкам оказания первой помощи пострадавшим на производстве

В связи с внесением в Федеральный закон от 29 декабря 2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» дополнения в части обучения педагогических работников навыкам оказания первой помощи активизировались действия органов государственного контроля и надзора, в т.ч. Рострудинспекции,  в части наложения административных штрафов за допуск педагогических работников к работе без прохождения соответствующего обучения.

Минтруд России в ответ на обращение ЦС Профсоюза (прилагается) направил разъяснение (прилагается), фактически подтверждающее позицию Профсоюза, со ссылкой на Порядок обучения и проверки знаний требований охраны труда, утвержденный постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29. 
Согласно данному действующему нормативному акту работодатель обязан обеспечить обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производстве всех работников организации.

Обучение работников оказанию первой помощи пострадавшим должно проводиться лицами, прошедшими специальную подготовку, а порядок, форма и оформление результатов обучения по оказанию первой помощи пострадавшим определяется работодателем. 

Примечание. Обучение и проверка знаний требований охраны труда проводится один раз в год для работников рабочих профессий и один раз в три года для руководителей и специалистов организаций в рамках специального обучения по охране труда, проводимого обучающими организациями. 
В целях оказания практической помощи ЦС Профсоюза в апреле 2017 года направил соответствующее разъяснение в адрес председателей региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, что, в конечном итоге, поможет снять напряженность при проведении образовательного процесса и соблюдении норм трудового законодательства в части обучения педагогических работников навыкам оказания первой помощи.
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В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. 


Согласно п. 2.2.4. Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29, работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим.

Обращаем Ваше внимание, что в  соответствии с Федеральным законом от 3 июля 2016 года № 313-ФЗ внесено дополнение в ст. 41 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», предусматривающее обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.

В связи с поступающими в Общероссийский Профсоюз образования обращениями просим дать разъяснения по порядку, форме, периодичности и продолжительности обучения педагогических работников навыкам оказания первой помощи, а также о правомерности прохождения специального обучения в рамках дополнительной профессиональной программы в объеме не менее 16 часов в обучающих организациях для приобретения соответствующих навыков. 
Заместитель Председателя Профсоюза



В.Н. Дудин
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II. Об обязательном психиатрическом освидетельствовании работников образования

Анализ действующего законодательства подтверждает вывод о том, что работники отдельных образовательных организаций подлежат обязательному психиатрическому освидетельствованию.

Обязательное психиатрическое освидетельствование работника проводится с целью определения его пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности, а также к работе в условиях повышенной опасности. 

На основании статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет.

В соответствии со ст.ст. 212, 213 ТК РФ работодатель обязан организовывать проведение обязательных психиатрических освидетельствований работников за счет собственных средств и на основании ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не прошедшего в установленном порядке  обязательное психиатрическое освидетельствование.

В силу части 3 ст. 5.27.1. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обязательного психиатрического освидетельствования влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 15 тысяч рублей до 25 тысяч рублей; на юридических лиц – от 110 тысяч рублей до 130 тысяч рублей. 

Постановлением Правительства РФ от 23.09.2002 № 695 установлены Правила прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности.

Соответствующие виды деятельности и условия повышенной опасности работников, подлежащих прохождению освидетельствования, установлены Перечнем медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности (далее – Перечень), утвержденным Постановлением Правительства РФ от 28 апреля 1993 г. № 377 «О реализации Закона Российской Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании». 
В Перечне указано, что освидетельствованию подлежат работники, в том числе образовательных учреждений, осуществляющие отдельные виды профессиональной деятельности в условиях повышенной опасности, а именно: работники учебно-воспитательных учреждений, детских и подростковых оздоровительных учреждений, в том числе сезонных, детских дошкольных учреждений, домов ребенка, детских домов, школ-интернатов, интернатов при школах.
Согласно части 9 статьи 22 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к учебно-воспитательным учреждениям относятся образовательные организации для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением, нуждающихся в особых условиях воспитания, обучения и требующих специального педагогического подхода (специальные учебно-воспитательные учреждения открытого и закрытого типа).

Кроме того, если по результатам проведенной специальной оценки условий труда (СОУТ) на рабочих местах работников выявлены вредные и опасные производственные факторы и на этих рабочих местах установлен класс вредности, то данные работники обязаны проходить обязательное психиатрическое освидетельствование.

Таким образом, психиатрическому освидетельствованию подлежат работники образовательных организаций и учреждений, осуществляющие отдельные виды деятельности, указанных в Перечне, и работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

_____________________________________________________________

Отдел охраны труда и здоровья 

аппарата Общероссийского Профсоюза образования
III. О Примерном перечне мероприятий соглашения по охране труда

в организации, осуществляющей образовательную деятельность

В связи с обращениями в ЦС Профсоюза от руководителей организаций Профсоюза, руководителей образовательных организаций о порядке заключения, форме и содержании соглашений по охране труда в организациях, осуществляющих образовательную деятельность и содержании мероприятий, включаемых в это соглашение, специалистами Отдела охраны труда и здоровья ЦС Профсоюза образования разработан  «Примерный перечень мероприятий соглашения по охране труда в организации, осуществляющей образовательную деятельность». 

Данный Примерный перечень был предложен Министерству образования и науки Российской Федерации для направления в адреса руководителей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих управление в сфере образования, и руководителей подведомственных организаций Минобрнауки России для оказания практической помощи письмом Профсоюза № 322 от 20 июня 2017г. (приложение 1).

Минобрнауки России приняло предложение и своим письмом от 08.08.2017г. № 12-753 «О направлении перечня по охране труда» довело его до исполнителей и участников  процесса коллективного  регулирования трудовых отношений в сфере образования (приложение 2).

Упомянутые письма могут быть использованы в практической деятельности.
Приложение 1[image: image7.png]



Приложение 2

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 8 августа 2017 г. N 12-753

О НАПРАВЛЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Департамент государственной службы и кадров Минобрнауки России направляет примерный перечень мероприятий соглашения по охране труда в организации, осуществляющей образовательную деятельность, который разработан в целях оказания практической помощи службам (отделам) охраны труда в образовательных организациях, профсоюзным организациям, членам комиссии по ведению коллективных переговоров в процессе подготовки коллективных договоров, соглашений по охране труда, а также для организации контроля за их выполнением.

Директор департамента

государственной службы и кадров

М.В.БАКУТИН

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

МЕРОПРИЯТИЙ СОГЛАШЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Общие положения

1. Настоящий Примерный перечень мероприятий соглашения по охране труда в организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - Примерный перечень), разработан в целях оказания практической помощи работодателям и профсоюзным организациям, членам комиссий по ведению коллективных переговоров в процессе подготовки и заключения (подписания) коллективных договоров, соглашений (включая соглашения по охране труда), в части эффективного обеспечения мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, а также для организации контроля за их выполнением.

2. Примерный перечень разработан в соответствии с действующим Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, и иными законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья:

1) Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2015 - 2017 годы;

2) приказ Минтруда России от 19.08.2016 N 438н "Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда";

3) приказ Минтруда России от 24.06.2014 N 412н "Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда";

4) постановление Минтруда России от 08.02.2000 N 14 "Об утверждении Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организациях" (в ред. от 12.02.2014).

Соглашение по охране труда - это правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - организация), с указанием сроков выполнения, источников финансирования и ответственных лиц.

Соглашение по охране труда, как правило, является приложением к коллективному договору организации и его важнейшей и неотъемлемой частью.

Соглашение по охране труда, как документ, содержащий в том числе и финансовое обеспечение мероприятий по охране труда и здоровья работников образовательной организации, разрабатывается на календарный год и вступает в силу с момента его подписания работодателем (руководителем образовательной организации) и представителем выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации (профкома).

В отличие от других документов текущего и перспективного планирования (планов мероприятий по охране труда) соглашение по охране труда разрабатывается с учетом Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 г. N 181н.

Мероприятия, предлагаемые для включения в соглашение по охране труда (приложение 1), как правило, состоят из пяти самостоятельных разделов:

- организационные мероприятия;

- технические мероприятия;

- лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия;

- мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты;

- мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта.

Приложение 1
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ СОГЛАШЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	N п/п
	Наименование мероприятий

	1
	2

	I. Организационные мероприятия

	1.
	Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков

	2.
	Проведение специального обучения руководителей, специалистов по охране труда, членов комиссии по охране труда, уполномоченных по охране труда в обучающих организациях

	3.
	Организация обучения работников, ответственных за эксплуатацию опасных производственных объектов

	4.
	Обучение работников безопасным методам и приемам работы, обучение навыкам оказания первой помощи. Проведение профессиональной гигиенической подготовки работников

	5.
	Организация и оборудование кабинетов, уголков по охране труда

	6.
	Разработка и издание (тиражирование) инструкций по охране труда

	7.
	Разработка программ инструктажей по охране труда

	8.
	Обеспечение бланковой документацией по охране труда

	9.
	Организация и проведение смотров-конкурсов, выставок по охране труда

	II. Технические мероприятия

	1.
	Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений), в том числе для производственного оборудования, в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты

	2.
	Приведение в соответствие с действующими нормами или устранение вредных производственных факторов на рабочих местах (шум, вибрация, ионизирующие, электромагнитные излучения, ультразвук)

	3.
	Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током

	4.
	Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и изоляции проводов электросистем здания на соответствие требований электробезопасности

	5.
	Установка новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем, систем кондиционирования, тепловых и воздушных завес с целью обеспечения нормативных требований охраны труда по микроклимату и чистоты воздушной среды на рабочих местах и в служебных помещениях

	6.
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в служебных и бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствие с действующими нормами

	7.
	Устройство тротуаров, переходов, галерей на территории организации в целях обеспечения безопасности работников

	III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1.
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований). Обеспечение работников личными медицинскими книжками. Проведение психиатрических освидетельствований работников в установленном законодательством порядке

	2.
	Создание и оборудование медицинских кабинетов

	3.
	Оснащение помещений (кабинетов, лабораторий, мастерских, спортзалов и других помещений аптечками для оказания первой помощи)

	4.
	Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат психологической разгрузки

	5.
	Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробные, душевые, умывальные, санузлы, помещение для личной гигиены женщин)

	6.
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными условиями труда, молоком или другими равноценными продуктами

	IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ)

	1.
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ

	2.
	Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами

	3.
	Приобретение индивидуальных средств защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики, инструмент)

	V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта

	1.
	Устройство новых и реконструкция имеющихся помещений, спортивных сооружений, оборудования игровых и физкультурных залов, площадок для занятий физкультурой и спортом

	2.
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, в том числе мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)

	3.
	Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря

	4.
	Компенсация работникам организации оплаты занятий спортом в клубах и секциях


Примерная форма соглашения по охране труда (приложение 2) должна отражать наименование мероприятий, единицу учета и стоимость работ, срок выполнения мероприятий и ответственных лиц за их выполнение.

Приложение 2

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА СОГЛАШЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	N п/п
	Содержание мероприятий
	Единица учета
	Стоимость работ, тыс. рублей
	Срок выполнения
	Ответственные лица

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	


IV. О примерном содержании

 раздела «Охрана труда и здоровья» в коллективном договоре образовательной организации высшего образования

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организации высшего образования (далее – образовательной организации) в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

Работодатель:

1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда  в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации и Рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 № 12-1077.

2. Выделяет средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов организации на улучшение условий и охраны труда, в том числе на обеспечение безопасной эксплуатации зданий и сооружений организации, проведение обучения по охране труда, специальной оценки условий труда, обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и проведения других мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса.

Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным договором образовательной организации и уточняется, как правило, в ежегодном соглашении об охране труда, являющимся приложением к договору. 

2.1.Использует в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ.

3. Создает службу охраны труда или вводит должность специалиста по охране труда в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Обеспечивает проведение обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда в установленном порядке.

5. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», иными законодательными и нормативными правовыми актами.

6. Обеспечивает организацию и проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, а также обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими СИЗ, молоком, смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

8. Проводит учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время осуществления учебного процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.

9. Проводит расследование несчастных случаев на производстве в установленном законодательством порядке. 

Обеспечивает выплату единовременной денежной компенсации семье пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, в размере и на условиях, определяемых коллективным договором образовательной организации.

10. Осуществляет обязательное страхование работников образовательной организации от несчастных случаев на производстве в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами в сфере социального страхования. 

11. Организует проведение диспансеризации работников, направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых.

12. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам проведенной специальной оценки условий труда в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.

13. Обеспечивают выделение не менее 2,0 процентов внебюджетных средств образовательной организации на оздоровление работников.

Выборный коллегиальный орган первичной профсоюзной организации (профком):

1. Организует проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и здоровых условий труда при проведении образовательного процесса, научно-исследовательских работ в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

2. Координирует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, научных и производственных помещениях кафедр, отделов и других помещениях. 

3. Организует обучение и проверку знаний требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета, членов комитета (комиссии) по охране труда, а также обучение навыков оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях.   

4. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в комиссиях по:

- охране труда и здоровья; 

- проведению специальной оценки условий труда;

- организации и проведению обязательных медицинских осмотров и диспансеризации;

- расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися при проведении учебного процесса;

- приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года. 

5. Оказывает методическую и консультационную помощь представителям профбюро и первичных организаций в практической работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях организации.

6. Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в реализации их прав на безопасные условия труда, социальные гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда, представляет их интересы во всех органах управления образовательной организации, в суде.

Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором образовательной организации.

7. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

Стороны совместно:


1. Принимают участие в подготовке и заключении ежегодного Соглашения по охране труда, являющегося приложением к коллективному договору образовательной организации, и предусматривающего организационные, технические, лечебно-профилактические мероприятия по улучшению условий, охраны труда и здоровья с указанием финансовых затрат, сроков выполнения, а также должностных лиц, ответственных за реализацию мероприятий по охране труда.


2. Предоставляют доплаты уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда, внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза (старшим уполномоченным), членам комитета (комиссии) по охране труда и рабочее время не менее 8 часов в месяц (с оплатой по среднему заработку) для выполнения возложенных на них обязанностей в соответствии с Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации, Положением о внештатном техническом инспекторе труда Профсоюза, утвержденными Постановлением Исполкома Профсоюза от 26 марта 2013 г. № 13. 

3. Организуют участие уполномоченных лиц по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации и внештатного технического инспектора труда Профсоюза в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» и «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда.


4. Организуют  проведение комплексных, тематических и целевых проверок в подразделениях образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации (профкома).


5. Организуют реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников и обучающихся к здоровому образу жизни.

Примерный перечень

приложений к коллективному договору

1. Соглашение по охране труда и здоровья.

2. Положение о системе управления охраной труда. 

3. Положение о комитете (комиссии) по охране труда.

4. Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации.

5. Положение о внештатном техническом инспекторе труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

6. Перечень работ и профессий, к которым предъявляются повышенные требования безопасности в подразделениях организации.

7. Перечень должностей и работ с вредными и опасными условиями труда, дающих право на повышенную оплату труда, дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

8. Перечень профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организации.

9. Перечень профессий, должностей и работ, для которых установлены нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств.

10. Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов. 

11. Требования к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи пострадавшим.
______________________________________________________________________________
Отдел охраны труда и здоровья 

аппарата Общероссийского Профсоюза образования
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Veamaembiii Muxana Bacuabesny!

B cooTBeTCTBHH ¢ AeiicTBylomM OTPACIEBEIM COTIALIEHHEM 10 OPraHH3aLHAM,
HaxomsuIMes B Beaerun Munnctepersa, Lentpanshsifi Coner OBuiepocciiickoro
Tpodcoiosa  o6pasopatiiis moarotosin Ipuvepibiil nepevers  MeponpusiThii
COTJAEHHS 1O  OXpaHe TPyia B OPraHM3ANMH,  oOCymlecTBAsiomeil
00pA3OBATEABIYIO AeSTEALHOCTE (IpHIaracTCs).

Tpezunaraem HANPABHTS AQHHBIH JOKYMEHT B aZpec PYKOBOAHTENEH OPraHOB
MenonHMTenbHON BacTi cyGrexron Pocciickoii (Meiepaiii, oCylLECTBAMIONIX
yUpasneiie B cepe OGPA3OBAHiL, M PYKOBOAHTENCH MOABEAOMCTBEHHBIX
opranusaumit  MunoGpHayki POCCHH [ns OKajaHus PAakTHUECKOH IOMOLLH
PaGOTONATE AN H NPO(COIOSHBIM OPAHMIAIIAM, WIEHAM KOMHCCHA (10 BEIEHHo
KOLIEKTHBHBIX NePeroBopos 0GPAsOBATENbHbIX OPranH3aLLii B MPOLiecce MOAOTORKI
M sakmiouenus (MOATMCAHHA) KO/IGKTHBHBIX JOTOBOPOB, COMMAlCHMH (BKIOUas
cornamenus mo OXpae Tpya), A TAkKe AUIA OPrAHMIAUMH KOHTPOIL 32 X
BLINOTHCHICM.

C b
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3amecrureas Tpexcesateni Mpodeoiosa

yececeeny
v

B.H. [Ty

Hen. 10T Wevexen
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HOMOILM, TAaK e paspaGoTaHbl W yTBEPKASHLI YTONHOMOYEHHBIMK (enepanbHbIMHK
opraHamn MCTIONHUTEBHOM BIACTH Al MOATOTOBKH paGOTHUKOB APYTHX npodeccHii.

VupTeiBasA BBILIEH3IOKEHHOE TOACHAEM, HTO oByuenne paGOTHUKOB OKA3AHMIO
nepsoii  MoMOUM U o(opmienre  pesysbTaTos nanHoro  ofyueHus sBseTcs
063aHHOCTBIO PaboTOARTEN. Tlpy 3TOM OKa3aHue TepBO#i OMOILH ABIACTCA MPABOM
paboTHHUKA, 3a HCKMIOYEHHEM JIHLl, YKa3aHHBIX B yacti 1 craTeu 31 (enepaipHOro
3akoHa Ne 323-®3.

OnHoBpeMeHHO HH(pOPMUPYEM O TOM, urto ¢ yueGHbIM rocobueM KANTOPHTMBL
fepBoii TIOMOILI» MOKHO 03HAKOMHTBCS Ha cafite Munaapasa Poccuy 1o azpecy:
http://www.rosminzdrav.m/documems/7l88-algoritmy-pervoy-pomoschi.

3aMecTHTENb AMPEKTOPa
JleniapTaMeHTa yC/IOBHIi U OXpakbl TpyAa T.M. XKuracrosa

wy/

Muponensosa M H
(495)926-99-01 06 1523
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IMopsnka 1 pa3 B roa aas paboTHUKOB PaboumX npodeccuit, a B COOTBETCTBHH C
nyuxtom 2.3.1 Topsanxa - 1 pas B Tpu roza am PYKOBOJUTENEH M CrIELHANHCTOB
opraHuzauuii B paMKax CIIeLHaTbHOro 05y 4eHns no OXpate TpyHa.

Taioke HEOBXOIUMO OTMETHTB, 4TO MOPAZOK, hopma i odopmiIeHHe pe3yIbTaToB
ofydeHHs: 10  OKa3aHUIO nepBOil  MOMOWW  TIOCTPAJABLUAM onpezeseTcs
paborogarenem. [lpu 3TOM, [0 MHEHUIO JlenapramenTa, 0byueHue paGOTHHKOB
GKA3ARAIO  MepBOfi MOMOIIM MOCTPAiaBlIMM  JOKHO [POBOAMTECS  JTHIIAMH,
pole KM CIEUMANBHYIO  NOArOTOBKY, [103BOJISIOLLYIO  MPOBOJHTD JanHoe
obyueHue.

Taroke COOBLIAEM, HTO NPABOBbIE, OPraHH3ALHOHHBIC 1 SKOHOMHUECKHE OCHOBbI
oGpasosannsi B Poccuiickoi @enepauny, OCHOBHbIE MPHHIATE! rocyAapCTBEHHOH
nomuruku  Poccuiickoit  Depepamn B chepe obpazosanus, obuwe Mpasuia
YHKUHOHUPOBAHUS CHCTeMbl 00pasoBatus H ocyluecTBaeHns 0GpasoBaTebHOH
JIeATENBHOCTH  ycTaHoB/eHbl (DefepanbHbiM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3
«06 obpasoBanmu B Poccuiickoi Menepaunyy (panee — MeziepalbHbIfi  3aKOH
Ne 273-03), KOTOpbIM Tak ke OTpeieNsercs NpasoBoe MONOXKEHHe Y4aCTHHKOB
oTHOLIEHHUH B chepe 06pasoBaHus.

B cooTBeTCTBHM ¢ uacteio 5 crarhu 12 (enepanbHOro saxona Ne 273-03
06pasoBaTesIbHbIe TPOrPaMMbI CaMOCTOATENLHO paspabaTsIBAIOTCS W yTBEPIKAAIOTCA
opraHu3auuen, ocymecTBsIomeli 06pasoBaTE/bHYIO ACATENLHOCTE, ecid  JaHHBIM
(DepiepaslbHEIM 3aKOHOM He YCTAHOBIICHO HHOE.

Tlpi 5TOM HEOGXOMMMO OTMETHTB, HTO COrIACHO crathe 31 DenepanbHOTO
sakona or 21.11.2011 Ne 323-®3 «OG ocHOBaX OXpaHbl 370pOBbA paX[aH B
Poceuiickoit Depepaunm» (nanee — Depepanbhblil 3aKkoH N 323-®3) mnepeuetb
COCTOAHHIA, TIPH KOTOPBIX OKA3blBAETCs NEpBasi MOMOLLb, ¥ MEPEdCHb MepOnpUsTHA 1O
OKa3aHHIO N1EPBOHi OMOILY YTBEPKAAOTCA YIOMHOMOCHHEIM (esiepalTbHBIM OPraHoM
HCTIONHHUTENBHOH BIACTH.

TlpumepHble TPOrPaMMBbL yueGHoro Kypca, TpeaMeTa ¥ JMCLMIVIHEL no
OKa3aHMIO TEpBOH TOMOIIM pa3spaGaThIBalOTCA YII0IHOMOHEHHBIM  (pesiepallbHbBIM
OpraHoM HMCIONHWTENBHON BIACTH M YTBCPXAAIOTCH B HOpsiKE, YCTAHOBICHHOM
saKoHozaTesbcTBOM Poccuiickoit deaepauun.

B uensx peanusaunu cratbu 31 denepainbHoro sakona Ne 323-03 npukaszom
MunsapascoLpassutus Pocenu 0T 04.05.2012 Ne 477u Gblny yTBEpHICHbI Mepetieth
COCTOAHHUA, [P KOTOPBIX OKa3bIBACTCS [1EPBas MOMOLL, H repedenn MeponpUITHii 1o
0Ka3aHHIO [IePBOH MOMOLIH.

Kpome TOro, YNOTHOMOYEHHBIMH (eiepaibHbMu OpraHaMH MCIONHUTENbHOH
piacTH  pa3pabaThBAIOTCS  MPMMEpHbIE  [POTPaMMbl HOATOTOBKM ~ PabOTHUKOB,
BKJTIOHAIOIUE TIPOTPAMMBI 0BYueHus paGOTHUKOB OKA3AHMIO nepsoii momou. Tax,
Harnpumep, NpHKasoM Munobpuayku Poccu 0T 18.06.2010 Ne 636 yrBepxieHa
[MpumepHas MporpaMma MOAroTOBKH BOAMTENEH TPAHCIIOPTHBIX CPEICTB PasHHHbBIX
KaTeropui, B KOTOpOH MpHUBEAEH npUMepHBbIi TeMaTMUeCKWH MaH W IpAMepHasd
nporpamMma MpeaMeTa «Iepsas nomotpy. [IpH 2TOM HEOOGXOIMMO OTMETHTD, 410
BhillIeyKa3aHHbIe MPUMEPHBIE MPOrpaMMbL HOATOTOBKH, B TOM YKCIIE OKA3aHUIO nepsoit



